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En desarrollo de Io seﬂalado en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permaneoer a dlsposmlon del pﬂbhco durante
el desarrolio del proceso de contratamon : -

| El presente esfudio contlene los. s:gwent;as elemehtos generales ademés de los mdlcados
para cada modalidad de seleccion: -

‘1. _DESCRIPCION :DE LA NECESIDAD QUE LA ENT!DAD ESTATAL PRETENDE' L
SATISFACER | o '

-Conforme al articulo 305 de la Consutumén Politica, corresponde al Gobernador dll'lgll' la‘|
| accidén administrativa del Departamento, asegurar el- cumphmlento de Ias funciones y la
| prestacién de los servicios a Su-cargo. . S : :

La mlsmn del Departamento Admmlstratlvo de- Jurldica cons,lste en. asesorar a Ia-
|-administracién Departamental para aseguraria legalidad de sus actuaciones, acompaﬁar los |-
procesos de contratacién publica y lievar la representacién judicial que garantice la adecuada | -

- i
Para el buen desarrollo. de Ia Dependenma, se requiere el cumpllmlento de mertas
actividades para lo cual se requiere los Servicios Profesionales para cumplir con las metas
del proyecto denominado “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS.POLITICAS
'DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL |
‘ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA S , .

En este entendldo y revisada la planta de personél de la éntldad' se hé podido establecer
que no se .cuenta con personal suficiente que atienda funciones. o desarrolle actnvndades
|guales o relaclonadas con’ eI asunto objeto de contratamén o _ L,

Por consugwente obra. en el expedlente certlf cac:|on emitida por el Departamento )
‘Administrativo de Desarrollo institucional, en.la cual se hace constar que en la planta global |

y oportuna defensa judicial y de ios mtereses Iegales del Departamento del Valle del Cauca -

de car s del Departamento no hay personal SU'ICIente para Prestar SeI'VICIOS Profesmna]es
9_
/ S
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| Administrativo de Juridica.

por Iey le han sido asignadas a Ia dependencua

por Io cuales menester contratar a fin n de dar cumphmlento a |as funcmnes del Departamento

En consecuenma de lo anterior,' el Departamento Admlmstratsvo de Juridlca requ:ere contar
con los servicios de una persopa natural con idoneidad directamente rélacionada con el
objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las: funclones que |

Para‘elio, el Departamento Admlnlstratlvo de Juridica tlene mscnto el Proyecto denomlnado
| “OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA

1 CAUCA”

Y PREVENC;'ON DEL DANO ANTIJUR’DICO DEL DEPARTAMENTO ‘DEL VALLE DEL

-Plan de Desarrouo; .

'PLAN DE. DESARROLLO. DEPARTAMENTAL 2020- || -

2023 “VALLE INVENCIBLE”

Linea Estratég"ica Térritorial 5.

5. Gestion Territorial Compartlda para una Buena"
Gobernanza :

Objetivo Estratégico LT

Aportar elementos eficientes de gestion conjunta.
desde los territorios con el -nivel nacional, las
administraciones' . municipales, " dlstntales

| comunidad, sector productivo y academia, ‘entre ||

otros, transformando .el Modelo de Desarrolio- del |
departamento . para generar - - equidad,
competitividad, = sostenibilidad, part:cnpacn&n '
ciudadana y transparencia.

Linea de Accion 503:

503. Fortalecimiento Instltucldnai !

Objetivo Especifico:

Fortalecer el modelo administrativo institucional de :
la gobernacién que sustente el modelo temtonal del |

Valle del Cauca.

Programa’- 50301: |

50301.- Valle del Cauca Instutuc;onahdad con

1 Resultados. .

Meta (s)  de

Resultado
MR50301003; :

MR50301003-CumpI|r 100 % eI indice de madurez

.de la politica de prevencion del dafio antuuridlco en’

la atencion de los asuntos legates que sean de |

‘competencia del departamento administrativo de
| juridica del departamento del Valle del Cauca’

durante e! periodo de gobierno

Subprograma Sp5030101:

Sp5030101-Modelo integrado ' de planeaclén y
ge_stlén MIPG con mtegrldad y calldad
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Meta (s) de Producto _ ~TMP50301010303. Representar en ol 100% 1os
MP503010100303: . |intereses de defensa y legalidad de las actuaciones |

prejudiciales y judiciales que sean competencia del |
j ‘Departamento Administrativo' de - Juridica en el|
‘' marco de prevencion del dafio antijuridico del | |-
| Departamento del Valle del Cauca durante el |
i ' _ , ‘ - | periodo de Gobierno. :
| Proyecto: . ' : OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS| | =~ -
- . - - -+ | POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA ¥ PREVENCION
T o , S ‘ ‘ DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO

‘ o : DEL VALLE DEL. CAUCA PI43-101725 - BPIN

2021003760112 o
: Actlwdades del Proyecto Ob;eto de | ACTIVIDAD 1: Organizar la capacldad institucional para:
la Contratacu)n : _ | ejercer la defensa juridica en el departamento del Valle
C . {delCauca. . -
. ACTIVIDAD 2: Elaborar estrategias para garantizar una’

_ L B . | eficiente politica de prevencién del dafio antijuridico en | .
- o la gestrén del Departamanto del Valfe del Cauca. .

El proceso de -cdntratacién se encuentra prévisto en el Plan Anual de Adquisiciones asf :

) '-Publlcacu.‘:n reallzada por et Departamento Admlmstratlvo de Desarrollo Institucional en
enero de 2023, de conformldad con eI Manual de’ Contratamén del Departamento del Valle
del Cauca. o . ‘

| Clasificador de bgi'enes y SerViCios y des'cr'ipc_ién; Clasificador de bienes y servicios:

Cédlgos UNSPSC - Descnpclén
. 33131?33, . | Contratar Ios servncuos de asesoria, profesnonales '
gg]g;;% o - | especializados.y de apoyo a la gestion para prevenir el
80121707 - - |dafio antijuridico y apoyar las actividades |
80101604 ° : administrativas ~ necesarias para el - optimo
| _ ‘ ggm;g?, - func:onamlento del Departamento del V’alle del Cauca -
O ‘ PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA '
) ' R _Perfil . _ ' Expenenma
Titulo profesiomal de- Abogado(a) - .. - . |Desde ce‘rq (0) a dogce (12) meses de
' o - expenenma laboral. :

2. OBJETO A CONTRATAR




Departainento del | S : _ | codigo: FO-M8-P2-23 i
- Valle del Cauca | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE [/ <ion- 04 -

- JURIDICA "~ [Fachade Aprobacian 0611072021
_ .~ ESTUDIDS PREVIOS . 4 oo
NS | aRTicUL0221.1.2.1.1DECRETO1082 | . -
. Gobernacién L "DE 20_15\7 o ' Pagina4de¢ . "

B

Prestar servicios profesionales como abo_gado'en ;Ié Subdireccién de Representacion Judicial |
del Departamento Administrativo de Juridica. ' | S -

 2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

' 1) Identificar en coordinacion con el Depariamento Administrativo de Juridica, los |
_ procesos ejecutivos que cursen en la jurisdiccion laborat, civil, administrativa y de cobro
coactivo que cursen en contra del Departamento. ' S - _
2) Realizar las gestiones necesarias para obtener los soportes de pagos -efectuadospor
la tesoreria del departamento, para solicitar la terminacion de los procesos. ' |

' " 3) Proyectar oficios a los.diferentes ‘despachos judiciales, solicitud .de desarchivo, |
* solicitud de desembargo, solicitud de terminacion-por pago. : - '

4) Realizar la actualizacion y verificacion del estado de los procesos iniciados contra el |’
~ Departamento del Valle del Cauca mediante la identificacion y depuracién de expedientes
- judiciales, asi como para adelantar las demas-actuaciones juridicas relacionadas en las |-
"acreencias del Departamento. -~ . . o : s
5) Presentar informes mensuales sobre la actividad objeto de este contrato y copia de | .
documentos soporte tales como: sentencias en firme, mandamiento de pago, oficios de
. embargo, respuestas de entidades bancarias en las que se haya aplicado la medida
cautelar, oficio de levantamiento de embargo, liquidacion del credito, auto que aprueba |
la liquidacién dei credito. _ o A : : |
6) Representar judicialmente al Departamento del Valle del Cauca en temas relacionados.
con las acreencias. S - : L e
7) Diligenciar ficha técnica aprobada por el Sistema Integrado de Gestion (SIG) dirigida
al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas. ' |
8) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad. : S ' S
~ 9) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos. . :
- 10) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 ‘de 2012, “por la cual se dictan |
- disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, 'y sus-decretos |
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de
'2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
' Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas
concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus
datos personales consignados en el contrato y demas documentos 0 formularios que
formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidacion los cuales serd incorporados en una base
- de datos responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con !as
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de |
‘datos personales de la_Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus |
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“derechés de acceso, actualizacion, correccién, supresion, revocacion- o reclamo por
-infraccidn sobre sus datos, mediante eserito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca
a la direccion de correo electronico. contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el
asunto el derecho que desea ejercer. Ei tituiar de datos declara haber leido esta
obligacioén y estar conforme con la misma. R R | ‘
11)-Las demés que sean asignadas por el supervisor del contrato, inherentes a Ila
naturaleza del mismo P - L - -

© 2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca, ;

- 2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato serd hasta el 31 de julio |- .
de 2023, a partir de la fecha que la Entidad inicie la ejecucién del contrato dentro de! |
Sistema Electronico de contratacion Publica (SECOPII),.lo cual procedera una vez
cumplidos los requisitos de ejecucién establecidos en el articulo 41 de la Ley 80°de

o 2.1.3. CLASE DE CONTRATO_'A CELEBRAR: Pfestacié_n de Servicios Profesi_dnales -

& = "MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA,
Contratacion Directa - .
-3.1.‘, .JUSTIEIICAC._ION: Como el contrato que sé"pretende celebrar corresponde a un
A contrato de Prestacién de Servicios Profesionales; la normatividad legal vigente,
. - permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de-ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
. idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido preViamgnte-Varias‘ofertas. o co

32. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Ley 80 de 1993. e .
El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. -
| o > ' VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO, . -

'El Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Juridica, antes de
adquirir ‘bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo
| Marco de Precios para ese bien y/o servicio. ' — SR :

?
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EXISTE'ACUERDO_ MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X}
' S : A o NO

() X )

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: |

El valor. del contrato corresponde a DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL. PESOS
($19.800:000). I SR |

| JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de.!a presente contratacion, se efectuo un andlisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que
' regularmente se cobran.para este tipo de actividades; con fundamento en el documento que

emite la Gobemnacion del Valle del Cauca, en fa cual se fija la tabla de valores para los |
contratos de prestacién de servicios para la vigencia '

| Asl mismo, ‘se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica,;expefient:ia'
relacionada.con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la - persona.que se
.contrate. L : : S .

| La celebracién del contrato que se derive 'dei_presente proCesd de seleccion, cuenta con el |
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal. S :
No. de CDP: 5500004198

T

Fecha: 06/01/2023

41. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en seis (6) cuotas, cada una
‘por. valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS'\($3.300_.000), previa |-
presentacion del informe de supervision y certificacion de cumplimiento: a

" satisfaccién donde 'se indiquen las actividades desarrolladas como requisito
para cada uno de los pagos. Cada uno de los pagos se realizara una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes:
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En tedo caso el pago sé hara.
previa disposicion de giros de P.A.C; para el pago de la Oitima cuota es

requisito la. presentacién del informe final de cumplimiento de aqtivigade-s_ S

. debidamente avalado por el supervisor

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: _
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+ | Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la.
‘modalidad' de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
| directamente relacionada con el area de que se fraten, sin que sea necesario que haya
©obtenido previamente varias ofertas. ' o ' o - ‘

En consecuencia, la justificacién. de los factores de seleccidn que permitan identificar |a

propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado enelarticulo5delaley80|

de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2:2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinard en ef |

| presente estudio previo, toda veéz que la modalidad de contratacién directa, para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias | .

ofertas. S LT . ) : '

L

| 6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

_"_VérAAnexo 1

.
7 .

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se |
.| pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2 : ‘ ol

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: _ | -
| Conforme lo estipula e] Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en ef Titulo III de. las Disposiciones Especiales
- | del citado Decreto no es obligatorio y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los

'| estudios previes, . N o o
Teniendo en cuenta io anterior, El Departamento’ Administrativo de Juridica no exigira al
contratista la constitucidn de garantfa, toda vez que.antes de realizar cada pago; el supervisor
del contrato debers certificar que el servicio se presto acorde a lo establecido, por io cual no
| hay riesgos- que amparar. IR S . ' S

5. . LAINDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACGION ESTA COBIJADO POR |
UNACUERDO COMERCIAL = SR o
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El humeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica

‘de los acuerdos comerciaies ‘negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria'y Turismo'y ei Departamento Nacional de
Planeacién y expresa: ) g , ‘ - S R

“Todoé’ los contratos'realizad'os mediante la mddalidéd de bontrataciéd directa estipuladas" B
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por |-
lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.” -

'En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicardn las- normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionaies y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano. B S

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision del Contrato se ejercera a través de la Directora del Departamento
‘| Administrativo de Juridica o quien esta designe, quien ‘tendra a cargo las funciones
sefialadas en-la Ley 1474 de 2011, y en especial: a) Colaborar con el CONTRATISTA para
'|la correcta ejecucién del objeto del Contrato. b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las | -
obligaciones previstas en el presente contrato. ¢} Determinar de acuerdo con los procesosy | -

procedimientos, la oportunidad en que EL CONTRATISTA debe realizar las actividades
contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de |
sus-obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las |
sanciones contractuales a que haya lugar. &) En los eventos de adicion, prérroga, cesion o |.
cualquier, modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias |
de anticipacién a la fecha de vencimiento del coritrato para el caso de las adiciones o ala
fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) |
Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre saiud y pensiones efectuados por
EL. CONTRATISTA. g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las |
obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En el evento en que se observe algun tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar ‘las
acciones a que_haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. |
- .| PARAGRAFO I: EI| CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en

| cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacién de |
efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado
el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las |
correspondientes actas contractuales a. que hubiere lugar y° remitiras al drea
correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre las
novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO II: El servidor
publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar ai contratista

| C;  -
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podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos
de este contrato. PARAGRAFO lli: Las 6rdenes ¢ .instrucciones que imparta el servidor
7| pablico que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, debersn darse por
| cualquier medio oficial. R . A - :

Comité Estructurador del Proceso.

. | JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA
| Subdirector de Representacion Judicial
- Rol Téenico -~ "y - :

. JUAN CARLOS MEDINA QUINTERO.
| - Profesional Es '

ializdo B
Rol Financiero.

|voBo ~ LIAPATRICIA PEREZ CARMONA
§ . : Directora -
Departamento Administrativo de Juridica

Elaboré: Carfos Omar Pefia Reina — Abogado Contratista. & - B oL
Revisd: Claudia Cardozo Cummea, Coordinadora G.I.T, Revisién y Gestién CorrIractuaIL[;
28 : . i - N . B N
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